
臺北市立成淵高中109學年度多元選修課程計畫書 

課程名稱 基礎經濟學Ⅲ-商業概論 

授課教師 林毅倫 

年  級 二 開課
時程 皆為1學年課程 

選修人數 
上限 

高一上限   人 
    下限   人 
高二上限   人 
    下限   人 
(確認選修人數由學校最後安排之) 

對應本校學生

核心能力指標 

請勾選(可複選) 
(一)主動探索  1-1激發好奇  1-2自主學習  1-3批判思考 
(二)展現合作  □2-1具同理心  □2-2尊重他人  2-3溝通協調 

(三)自信表達  □3-1樂觀積極  3-2發表論述  3-3規劃執行 
(四)社會關懷  □4-1關懷弱勢  □4-2服務社會  4-3國際視野 

選課學生要求 
對管理學/行銷學等商業議題有興趣者 

(無任何基礎與限制) 

上課教室 

及設備要求 

一般教室即可 

需附有電腦及單槍投影設備以利投影片或影片播放 

課 程 介 紹 與 特 色  (100-200字) 

商業活動源於人類基於營利為目的的行為，歷經物物交換時代，到今天的企業的信用交換時

代，開創出本體效用、形式效用、所有權效用及時間與空間等效用，與人類經濟及科技的發展並駕

齊驅，不斷發展。 

本課程設計將以觀念重於記憶的方式介紹各項商業基本觀念，利用講述法說明各項舉例、時事

現況加以輔助，學生能在教學互動中，分辨各項商管名詞的意義與差異，對企業倫理、企業發展、

企業優勢、國際企管、行銷、人力資源管理等議題能有所體會、進而養成初階的商學概念。待完成

全學年課程後除了能理解企業管理活動對於股東、員工以致於消費者的重要外，養成此基礎實力將

能作為未來選讀商管學科的重要指標。 

 

  



多元選修課程 

課程名稱 
中文名稱 商業概論 

英文名稱 General business management 

授課年段 二 學分數  

課程屬性 

(單選) 

專題探究 跨領域/科目專題 跨領域/科目統整 實作(實驗) 

探索體驗 第二外語   本土語文   全民國防教育 

職涯試探 通識性課程   大學預修課程  特殊需求 

其他 商管類課程  

師資來源 校內單科  校內跨科協同  跨校協同  外聘(大學)  外聘(其他) 

課綱 

核心素養 

A 自主行動 
A1.身心素質與自我精進A2.系統思考與問題解決  

A3.規劃執行與創新應變 

B 溝通互動 
B1.符號運用與溝通表達B2.科技資訊與媒體素養  

B3.藝術涵養與美感素養 

C 社會參與 
C1.道德實踐與公民意識C2.人際關係與團隊合作  

C3.多元文化與國際理解 

對應學群 

(至少3最
多6) 

資訊 工程 數理化 醫藥衛生 生命科學 生物資源 
地球環境 建築設計 藝術 社會心理 大眾傳播 外語 
文史哲 教育 法政 管理 財經 遊憩運動 

學習評量 

採用多元評量法 

1.個人(期末口說) 

2.分組成果報告(正式書面+上台簡報) 

3.課堂參與/出席率

學生圖像 
(依校選填) 

(不用填，各校的學生圖像不同) 

學習目標 

1.理解各商管名詞基本定義、分類 

2.論述理念特性及優缺點 

3.體會的商管理念與原則 

4.對企業與市場作出評論 

教學大綱 

上學期 

週次 單元/主題 內容綱要 

1 預備週 課程簡介與分組 

2 商業的意義 何謂企業/何謂管理 

3 商業的範圍與要素 企業 扮演的角色/組成要素/功能與價值 

4 現代商業的特質1 標準化/簡單化/專業化 

5 現代商業的特質2 資本大眾化/自動化/規模擴大/國際化/整合/策略聯盟 

6 
商業的社會角色與

責任 
經濟責任/法律責任/倫理責任/自由裁量責任 

7 企業與環境的關係 經濟/政治/文化/科技  對企業的影響 

8 期中考週  

9 
企業家的精神與特

質 
創新/管理者的角色 

10 自行創業的類型 SOHO 族的模式 

11 
企業保險 

危機處理 

風險及保險 

危機處理的階段及基本精神 

12 
企業願景 

企業策略 

使命與願景 

政策與策略 

13 企業優勢 SWOT與五力分析 

14 期中考週  



15 商業現代化目的 商業現代化概述 

16 
現代化之機能： 

商流、物流 
商流與物流 

17 金流、資訊流 金流工具與資訊流/科技金融 

18 服務流 服務業的特性 

教學大綱 

下學期 

1 預備週 課程簡介與分組 

2 業種與業態 何謂業種/業態 

3 零售業 零售業的定義與範圍/零售業的特性 

4 行銷管理  

5 行銷觀念的演進 生產/產品/銷售/行銷/社會行銷  導向 

6 
市場區隔、目標市

場、市場定位 
市場區隔/目標市場/市場定位 

7 市場選擇 無差異/差異/集中  市場選擇策略 

8 期中考週  

9 產品生命週期 導入/成長/成熟/衰退 時期的市場策略 

10 行銷策略1─產品 產品的層次/產品線 /品牌與名稱/包裝 

11 行銷策略2─價格 成本/競爭者/消費者  導向價格決策模式 

12 行銷策略3─推廣 人員推銷/銷售促進/廣告/公共關係 

13 行銷策略4─通路 通路的特質/影響通路選擇的因素 

14 期中考週  

15 人力資源管理 人力資源管理的定義與重要性 

16 人力資源規劃 工作分析/ 工作說明書、工作規範、工作評價 

17 招募、遴選、訓練 內部管道外部管道/筆試與面談/職前與在職訓練 

18 薪資與福利 薪資設計的原則/ 福利的類型 

備註  

 


