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臺北市立成淵高級中學 

112學年度第2學期期初校務會議紀錄 

時間：113年 2月 15日(四)上午 11：00  

地點：活動中心 2樓圖書館  

主席：劉葳蕤校長                             記錄：王佩珍 

出席人員：如出列席簽到表  

壹、頒獎： 

    一、教務處： 

     (一)、參加 113年度臺北市教學卓越獎評選榮獲高中組優選：  

           劉葳蕤校長、陳祈維主任、黃素微主任、陳思貽組長、 

           許慕容組長、陳玉雯教師、李悠菁組長、康詩瑀組長、 

           陳莉青教師、詹采芸教師。。 

     (二)、指導學生參加 112學年度全國高級中等學校學生英文作文比 

           賽北一區決賽，榮獲優選、佳作：董于嘉老師。 

     (三)、代表臺北市參加 112年全國語文競賽榮獲作文教師組甲等： 

           謝佳琪主任。 

 二、學務處： 

     (一)、指導學生參加 112學年臺北市五項藝術-美術比賽，榮獲多項 

           佳績：陳玉玲老師、陳凡琦老師、陳雯靚老師。 

  貳、報告上次會議決議執行情形：決議確認。 

  參、校長校務報告： 

      一、家長會陳會長、教師會會長、所有老師還有與會的同仁、同學，大家 

           新年好，寒假結束明天是正式上課日，先預祝大家新的 1學期都能夠 

          順利。 
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      二、臺北市教育政策白皮書 10大好學： 

          10項政策內容包含幸福學、跨域學、自主學、共融學、創新學、健康 

          學、實踐學、全球學、樂齡學與永續學，所有教育方向都會從這 10 

          項政策來持續推動。 

      三、教學與行政： 

          (一)、新學期延續以學生為中心，來進行所有的課程設計，包含特色 

                課程，以及老師的教學。 

          (二)、參加 113年度臺北市教學卓越獎評選榮獲高中組優選，將接受 

                臺北市政府教育局推薦，參與教育部教學卓越獎評選，希望接 

                受大家的鼓勵與支持，繼續往前邁進。 

          (三)、精進教育教學計畫是提供最新的訊息，讓老師在未來課程規劃 

                與設計可參考利用，將最新的教學方式，運用在教學課程，讓 

                學生學習內容有更多的變化；另國際教育、拔尖扶弱同樣的一 

                起來推動。 

          (四)、請老師協助學生在升學學習上做各項的規劃。 

      四、本學期工作重點： 

          (一)、有秩序的生活教育，安全/幸福/友善校園環境。 

          (二)、持續推動精緻特色課程。 

          (三)、國中雙語前導學校。 

          (四)、國際教育線上與實體並行，暨國際交換學生。 

          (五)、113年全中運在臺北： 

                請體育科老師將相關競賽，融入在課程之中。 

      五、最後謝謝老師們，新的學期在教育的現場，能夠多給孩子鼓勵與讚 

          美，讓孩子學習更加的豐富多元。 
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 肆、家長會會長致詞： 

         即將開學了，家長會非常謝謝所有老師們，在學生的學習計畫，有 

     做好相關的規劃與安排，這學期 3月 1日晚上，家長會將辦理高三升學講 

     座，讓學生對大學端能有多一些認識與了解，屆時希望高三的老師們，可 

     以鼓勵學生參加；家長會會務持續進行當中，並著重在學校、老師、學生 

     相關的權益，新學期預祝大家順利平安喜樂。             

 伍、各處室及教師會、合作社工作報告： 

     一、教務處報告： 

         (一)、衷心的感謝： 

                1、感謝高三全體教師協助高三學生完成學測應試。 

                2、感謝國九全體教師們協助完成寒假輔導課課程。 

                3、感謝課程諮詢教師協助完成學生課程諮詢紀錄表編修，以 

                   提供學生課程諮詢紀錄及回饋。 

         (二)、政令宣導： 

                1、高中開始實施正常化教學無預警訪視，教育局設定的相關 

                   指標會隨著教研會，提供給各科先做參考，教學組會依據 

                   教學正常化的相關指標，進行資料盤整，讓教育局無預警 

                   入校進行教學正常化訪視；國中已實施多年，也隨時備妥 

                   相關資料，以利無預警訪視。 

                2、期末來文特別提醒各校出題，不管國中部、高中部在各次 

                   出題時，要完成審題流程，從命題、審題及後續的程序都 

                   要完備，所以提醒老師配合辦理。 

                3、有關學生成績評量，請老師隨時做記錄，課前要讓學生知 

                   道整學期成績評量比例分配。 

                4、麻煩老師提醒學生要遵守考試規則，考試規則已實施多 
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                   年，並經校務會議通過，監試人員應落實考試規則的一致 

                   性；相關考前請假規範，已多次在導師會報中宣導，並 

                   與生輔組做橫向聯繫，整體規範會在段考前再一次公告， 

                   提醒老師留意學生請假、補考相關作業標準流程，避免造 

                   成學生公平性爭議的問題。 

     二、學務處報告： 

         (一)、政令宣導： 

                1、重申「性別平等教育第 22 條第 1 項之通報規定」疑似校 

                   園性別事件，從知悉到完成通報，不可以超過 24小時。 

                2、落實校務行政系統學生輔導資料卡別名欄位資料登記，倘 

                   若學生有填寫別名欄位，請以學生別名稱呼，落實多元尊 

                   重性別平等教育。 

         (二)、重要行事活動： 

                1、訓育組： 

                   (1)、導師遴選、導師會報、學校日。 

                   (2)、幹部訓練、優良學生競選、青年領袖營、青年會議。 

                   (3)、扶少團：2月 5日已辦理捐血活動，總共募得 150袋 

                        的捐血量。 

                   (4)、教育旅行。 

                        春季舞會：今年因為活動中心 5 樓辦理全中運，春 

                        季舞會預計在成淵廣場，採戶外場地進行。 

                   (5)、社團課程、社團成果展、角落發表、直笛發表會。 

                   (6)、畢業典禮、畢業生傑出市長獎評選、青年獎章審查。 

                   (7)、教室佈置競賽、聯絡簿抽查、週記抽查。 
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                2、生輔/生教組： 

                   (1)、友善校園週、法治教育講座。 

                   (2)、性別平等教育宣導、防治霸凌宣導。 

                   (3)、防震防災宣導。 

                   (4)、德行成績審查、學生獎懲管理。 

                   (5)、校園安全、學生出缺勤管理。 

                   (6)、服儀委員會。 

                3、衛生組： 

                   (1)、健康檢查、疫苗施打、HPV講座。 

                   (2)、膳食委員會、小田園會議。 

                   (3)、環境教育：4月辦理高一、國七環境教育。 

                   (4)、學校環境衛生及熱食部管理。 

                4、體育組： 

                   (1)、臺北市國民中學大隊接力市級複賽。 

                   (2)、國七跳繩比賽、游泳競賽、國九籃球賽。 

                   (3)、體育班特色招生、5月體育班成年禮（專題）。 

                   (4)、國中體育績優生甄選。 

                   (5)、暑假泳訓班。 

     三、總務處報告： 

         (一)、113年修建的工程：暑期民主園地坪整修工程。 

         (二)、全中運運動場館，活動中心各樓層都已完工。 

         (三)、開學前的準備，請各位老師自行參閱綜合資料。 

         (四)、宣導事項： 

               班級如有硬體損壞，請總務股長到總務處報修，庶務組會安排 

               修繕進度；如損壞程度，校內沒有辦法自行修復，會委外廠商 
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               檢修，期間較長，請老師耐心等待。 

      四、輔導室報告： 

      (一)、提醒老師如果發現學生，或者周邊的孩子有情緒憂鬱低落的情 

            形，有 3個原則： 

             1、問：問他發生什麼事。 

             2、應：回應的時候就是聽。 

             3、轉介：如果真的有狀況，請轉介到輔導室，由輔導老師與 

                      學生做進一步的討論，甚至做自殺評估，如果有自 

                      殺的風險，輔導室後續會轉介、通報。 

       (二)、學習歷程： 

              1、上學期學生資料上傳已結束，老師上學期認證時間到 

                  2月 19日，麻煩老師在期限內完成學生認證。 

              2、下學期高三升學，個人申請會用到學習歷程，麻煩高三 

                 老師配合學習歷程相關作業期程，提醒學生上傳、認證、 

勾選的時間。 

        (三)、輔導室研習表已提供給各領域，麻煩召集人再安排相關領域 

              研習。 

       五、圖書館報告： 

           (一)、高一、高二自主學習計畫，已安排在寒假作業當中，待 3月 

                 初進行相關作業彙整後，再請高中老師協助自主學習計畫的 

                 認證。 

           (二)、數位精進方案： 

                 113 年度 A1、A2 老師研習完成率為 100%，目前會在相關領 

                 域融入 A1、A2的研習，再請老師們參加。 

           (三)、教育局來文，本年度必須完成校網無障礙標章申請，所以今 
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                 年會進行校網更新，如有新、舊網站同步的狀況，會採公 

                 告、電信的方式通知相關期程。 

       六、創發處報告： 

           (一)、下學期有 1位澳大利亞高一交換生進校，下週一會辦理入校 

                 儀式。  

           七、教官室報告：  

                (一)、防震災訪視： 

                       1、上學期教育局派員到學防災訪視，提供相關建議： 

                          (1)、校園防災演練，除了學生之外，教職員也應該積 

                               極參加演練。 

                          (2)、學校應採足購的安全帽，供機關所有教職員工作 

                               使用。 

                          (3)、集合地點應遠離建築物以及樹下，建議全校包含 

                               指揮中心都應集合在靠近操場的中央，比較安全 

                               的地方。 

                          (4)、教職員工應事先編組，清點時可以節省時間，建 

                               議以辦公室為單位來進行。 

                       2、本學期防災演練會有以下具體的調整： 

                          (1)、指揮中心從司令台調整至錦西街看臺前跑道。 

                          (2)、全校人員都調整到操場集合，成淵廣場僅做為疏 

                               散路徑運用。 

                          (3)、集合隊形調整成面對錦西街看臺，並固定班級順 

                               序及位置，教職員工集合點於操場兩側。 

                          (4)、上課期間演練，上課老師應先引導學生掩蔽、疏 

                               散、清點及回報，回報後再至教職員區或導師班 
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                               報到。 

                          (5)、非上課期間演練，全校師生各自掩蔽、疏散至集 

                               合地點，導師再至班上集合位置點名回報。 

                          (6)、教職員工以辦公室為單位清點人數後，回報人事 

                               室。    

                (二)、輔導教官班級： 

                      本學期輔導班級同上學期，分配如下： 

                      高一：莊承恩校安。 

                      高二：王世輔校安。 

                      高三：吳信緯校安。 

                (三)、反毒研習： 

                      為強化學生識毒拒毒知能，教育部要求國、高中「所有班級」 

                      每年每班至少進行「1次入班」反毒宣導教育，後續由教官 

                      室春暉業務承辦人再與各班導師協調入班宣導事宜。 

                (四)、高三實彈射擊： 

                      本學期高三預計於5月28日下午至林口靶場進行實彈射擊體 

                      驗，相關細節將於導師會報時，與各位老師說明。 

                (五)、交通安全宣導： 

                       1、每年每位老師都要進行4小時交通安全研習，後續會通 

                          知老師相關研習的連結，或課程資訊。 

                       2、老師上課內容若有涵蓋交通安全概念與活動，請通知 

                          教官室，後續會協助老師參加教育局辦理創意教案競 

                          賽。 

                (六)、午餐外訂： 

                      本學期熱食部恢復供餐，原本在校門擺放臨時外送區將撤 
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                      除，如高中部還有外訂的需求，請遵守一班一單為原則，自 

                      行找地方取餐。 

        八、人事室報告： 

            (一)、113年度一般健康檢查補助新增代理教師(在現職學校)每 2 

                  年受檢一次補助 4,500元。 

            (二)、113年度文康活動每人編列 3,000元，核銷方式如下：生日 

                  禮金 1,800 元、團康 1,000 元、控留慶生活動及人員缺額 

                  經費 200元，並修正辦理團康人數從 10人改為 5人成團。 

            (三)、配合教育部實施「拉近公私立學校學雜費差距及其配套措 

                  施方案」，112 學年度第 2 學期同仁申請子女教育補助須注 

                  意，定額減免私立大專學生學雜費差額新臺幣(以下同)3.5 

                  萬元/年、高中全面免學費等措施，基於政府學雜費補助不 

                  重複請領原則，學生若同時具有各類就學費用減免辦法或 

                  其他部會助學補助等方案之資格，請擇一或擇優辦理學雜 

                  費補助。 

            (四)、子女教育補助即日起開始申請，申請期限至 3月 15日。 

         九、會計室報告： 

             (一)、113會計年度截至1月收入6,869萬餘元，支出6,659萬餘元， 

                   剩餘209萬餘元。       

        十、教師會報告： 

            (一)、教師會相關會務將持續進行，新的學期祝各位老師龍年行 

                  大運。            

      十一、合作社報告： 

              (一)、寒假時，合作社完成地面磁磚破損及縫隙溝填修補，感謝 

                    總務處提供物料，希望同學進入合作社，能出入平安。 
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              (二)、熱食部即將營業，合作社相關支援，還會持續幫助，歡迎 

                    大家來合作社消費。 

              (三)、合作社已申請內政部補助，希望能夠順利完成。 

              (四)、今年3月合作社將進行考核，以目前經營狀況，還是持續有 

                    盈餘，應該可以拿到甲等，感謝大家繼續給合作社支持， 

                    今天合作社有進貨，明天會準備好，歡迎大家來合作社消 

                    費。             

 陸、臨時動議：無 

 柒、校長補充報告： 

        一、明天熱食部就會開始營運，第一週會特別留意訂餐狀況，也請老師們 

           協助。 

       二、人事室報告內容，有待遇福利補助政策的調整，希望老師們能留意個 

           人的權益。 

 捌、散會 (12 時 00分)。 


