
1 
 

臺北市立成淵高級中學 

104學年度第 1學期期末暨第 2學期 

期初校務會議紀錄  

時間：105 年 1月 20日(三)上午 10：00 

地點：活動中心二樓圖書館  

主席：朱逸華校長                             記錄：柯玉櫻  

出席人員：如出列席簽到表  

壹、105年度外牆整修委託技術服務說明會 

貳、頒獎暨新進人員介紹 

一、104學年度擔任實習輔導教師  

陳祈維師、李悠菁師、潘宜均師、吳瑟琴師、劉美玲師、黃俊堯師、 

潘瑞根師、柯良潔師、唐周宜師、吳佳真師、簡秋玲師、卓芳宇師  

劉怡秀師、陳莉青師、周士弘師、陳延鈴師、徐文達師 

二、指導 104年度臺北市國語文競賽獲獎教師 

王結峰師、許瑞玲師、曾麗守師 

三、指導 104學年度臺北市國民中學家政活動學藝競賽獲獎教師 

鄭惠環師、邱秀卿師 

四、指導第八屆全國高中生活科技學藝競賽獲獎教師 

傅玨華師 

五、104學年度第 1學期班際生活教育競賽榮譽班導師（高中部） 

高中一年級： 

第一名 101班 柯良潔師、第二名 108班 吳心怡師、第三名 110班方曜

葵師。 

高中二年級： 

第一名 201班 李宜樺師、第二名 202班 劉美玲師、第三名 203班謝荔

荔師。  

高中三年級： 

第一名 306班 許瑞玲師、第二名 309班 張鈴蘭師、第三名 311班張涵

芳師。 

六、104學年度第 1學期班際生活教育競賽榮譽班導師（國中部） 

國中七年級： 

第一名 705班 林美秀師、第二名 708班 陳美諭師、第三名 709班朱慧如

師。 

國中八年級： 
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第一名 801班 謝馥宇師、第二名 806班 魏莉芸師、第三名 808班曾麗守

師。 

國中九年級： 

第一名 904班 王雯玉師、第二名 907班 黃幼青師、第三名 909班張澐瑄

師。 

七、指導學生參加全國高中小論文寫作比賽獲獎教師 

賴郁暉師、黃俊堯師、陳姵君師、郭美玲師、王成安師、陳君綺師  

八、指導 104學年度全國高中職創意微電影競賽獲獎教師 

陳玉雯師 

九、指導 104年度愛學網創意影音獲獎教師 

陳玉雯師 

十、本學期新進人員介紹 

高中代理教師：李珮寧 

 

參、上次會議決議執行情形： 

上次校務會議決議事項：(104-1期初) 

 

提案一：本校學生獎懲規定修正案。 

決議：贊成 87票；反對 0票，通過按教育局函修正。 

 

提案 1-1：有關作業不繳交可否作為獎懲要件。 

建議修改案由：相關提案內容詳見 104-1期初校務會議簡報檔-校規再檢視 ps4 

決議：贊成 83票，反對 0票，通过修正。 

 

提案 1-2：針對曠課行學生學習、評量無需特別列入學生獎懲要件規範。 

建議修改案由：相關提案內容詳見 104-1期初校務會議簡報檔-校規再檢視 ps5 

決議：贊成 81票，反對 0票，通過修正。 

 

提案 1-3：公共服務屬個人意願，且非正式課程，似不宜列入學生獎懲要件，

建請再斟酌。 

建議修改案由：相關提案內容詳見 104-1期初校務會議簡報檔-校規再檢視 ps6 

決議：贊成 90票，反對 0票，通過修正。 

 

提案 1-4：(十三)第十條(二十七)、第十一條(十七)，均屬概括性條款，請斟

酌後刪除。 

建議修改案由：相關提案內容詳見 104-1期初校務會議簡報檔-校規再檢視 ps7 

決議：贊成 78票，反對 0票，同意修正。 
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提案 1-5：另有定義不明確之條文(如態度輕浮、言行不檢、行為不檢、不負責

盡責等，為符合明確性原則及避免爭議，請修正。 

建議修改案由：相關提案內容詳見 104-1期初校務會議簡報檔-校規再檢視 ps8 

決議：贊成 83票，反對 2票，通過修正。 

 

肆、校長校務報告： 

1.校務經營報告~~(請參閱書面資料)  

2.影片欣賞~~為自己尋找未來的世界公民(詳 ppt) 

老師們的教學成效代表孩子們的努力，在此個人深深鞠躬感謝各位老師們的

辛勞，這學期的重點工作，包括有學務處的服務學習績效，以及教官室的金安獎

推薦至全國，真的是非常感謝。以及 107課綱成立小組會議，會做一些實質的規

畫，還有外牆整修於 1/22舉行第一場會議，另外 105學年校務評鑑要提供 104

學年的資料做為評鑑，因此想簡單提醒各位老師，有一些基本的指標會放置於校

網，先讓大家知道有質化量化的指標；在教師的部分目前大致都有達成度，但各

項紀錄都要呈現，所以教務處未來會拜託老師們做這方面的努力，其次是第三向

度的部分，很多學校被追蹤輔導，例如教學檔案沒有百分之百做，因此這部分希

望大家能夠逐步將它完成，其他相關配合事項目前均在逐步作業中。至於學生的

部分，需提供的資料學校也會朝向這方面努力，所以大家會看到有許多的專案，

其實是有不得不為絕對的必要性，另外學生事務以及公民素養的部分，包括游泳、

健體的部分也會一併放入，這些基本的校標都得達成，至於輔導部分包括特殊生；

最後一個向度為校園營造，以上說明是 105學年度將會面臨的課題，但參考的都

是 104學年度資料，因此還是要感謝大家，讓我們一起努力，也在此祝福大家新

的一年事事如意。 

 

伍、高國中部主委報告：(黃會長麗萍) 

校長：首先頒發教育局 104學年度家長會長當選證書，並且感謝家長會為今年高

三學測的學生提供各項貼心的服務，包括大量的人力服務、點心、暖暖包

以及激勵孩子的小叮嚀等，在此謝謝家長會會長以及恭喜會長當選。 

黃會長麗萍： 

   臨危受命接受這個職務，我會盡力而為，也謝謝各位老師對學生們因材施 

教，不論在學業上或品德上都有很明顯的成長，在此代表家長們對大家致上最深 

的謝意。 

 

陸、各處室暨合作社工作報告： 

一、教務處工作報告：(請參閱書面資料) 

重點有下列幾項： 

1、本校於 105學年度將接受全校校務評鑑，相關業務將於下學期逐步建置，也會 

在各科的科發會向老師們做更詳細的說明，所有提供資料均以 104學年度的資 
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料為評鑑內容，相關資料也已經放入各科資料內，以及一些議題融入的部分， 

包括金安獎融入教學，敬請各科老師們多多協助支持配合。 

2、為因應 107課程綱要做準備，學校整體學分數及各科課程配置面臨改變，學校 

面對 107課綱的課程下學期會組成因應小組，下週也將會召開 107課綱課程的 

重要宣導，相關的資料也陸續進行中，先將總綱及各領域課程領綱影印紙本 1 

份，請各科先行參閱，相關電子檔及 107宣導資訊，均放置教師交換區資料夾。 

3、教育局不斷提醒學校不論做任何考題，基於公平性的問題，一定要落實審題機 

制，以避免造成不必要的糾紛。 

4、有關補考涉及學生權益的部分，請假事宜均依照程序處理，有些個案的部分再 

特別以個案處理。 

7、其他若有不盡詳實或疏漏的事宜，也請大家不吝提醒教務處改進。 

 

二、學務處工作報告：(請參閱書面資料) 

重點有下列幾項： 

1、依據環境教育法相關規定，所有員工、教師、學生均應於每年十二月三十一日 

以前參加四小時以上環境教育。本校定於下學期第一次段考下午(3/23)辦理環 

境教育及 CPR教師研習。 

2、配合市府訂於 105年 3月 25日 10時實施北北基桃聯合災害防救演習，轄屬各 

級學校配合實施地震疏散避難演練。故本校原訂 3月 3日朝會實施全校地震避 

難疏散演練，改操演人為災害演練；另 3月 25日 10時配合全校地震疏散演練， 

全校停課 1小時。 

3、為響應 2017世界大學運動會，提倡城市運動風氣，各校應致力推動本計畫， 

並規劃具體作法，以逐年提升學生每周運動 150分鐘以上之比率達 90%；學務 

處將鼓勵學生於早自習前 30分鐘和放學後 50分鐘及下課 10分鐘實施跑走或 

球類運動。 

4、104學年第 2學期召開導師審議小組，研修「臺北市立成淵高級中學導師聘任 

制度實施要點」使本校導師聘任制更完善。 

4、本學期完成第 33屆中華民國五校高中生接待新加坡五校文化交流訪問，感謝 

所有老師的協助。 

5、本校參加台北市教育盃手球賽，高中部榮獲第一名；國中部榮獲第二名。 

6、法規資料庫競賽感謝社會科老師的協助指導學生參與，國中部參與率 27.1%為 

北市第九名；高中部 63.6%為北市第三名，均達到教育局要求標準。 

7、本校參加 104學年度全國美術以及台北市美術比賽有非常好的成果，感謝陳玉 

玲老師、陳凡琦老師、陳雯靚老師，以及體育競賽非常感謝三大類教練們的指 

導。 

8、本校現已無制服外套、女生短袖上衣已改為白色小尖領，及條文中語意不清或 

未定義明確造成服儀糾正問題，建議修正，本提案已經於 104-1第 2次服儀委 

員會通過，現提校務會議修正高中服儀規定。 
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9、本校今年下半年重要活動，音樂舞會訂於 4/8舉行；6/8舉行高國中畢業典禮。 

10、感謝老師們對學務處 104學年度上學期的支持與協助，下學期也請大家繼續 

支持與指教。 

 

三、總務處工作報告：(請參閱書面資料) 

重點有下列幾項： 

(一)、105年修建工程 

1、民主樓、倫理樓 B暨勵志樓結構補強工程，已完成委託技術服務，預計 2月底 

完成預算書圖，4月前發包工程。 

2、學校外牆整修工程委託技術服務案，已完成委託技術服務，預計 3月完成預算 

書圖，4月送發包中心工程發包。請老師們針對剛才外牆整修的說明，幫忙於 

選票上勾選建議方案，其中 1至 3選項以鋼構為主、4至 5選項以磁磚為主， 

之後會召開空間規畫小組會議，再與建築師討論後續修正方向。 

3、門口人力保全執勤方式:週一到週五上午開門解保全由本校工友值班，10：00 

到晚間自習(21：00)由警衛蘇先生值班，週六(08：00-17：00)由警衛蘇先生

值班，週日(08：00-17：00)由警衛張先生值班。 

4、今年度將汰換教室課桌椅約 330套(預計汰換國七及其他需要者)。 

5、班級電話分機、風扇、教師教學擴音機進行裝設及更新。 

6、寒假期間請同仁注意防範宵小確實收好相關物品暨財產，個人貴重物品切勿， 

另天寒物燥也請注意用電及用火安全，勿擅自加裝延長線，不使用的插頭請務 

必拔掉，同仁們於校園地下停車場停放的車輛，請於 2/5下午 3點前移車，屆 

時將關閉停車場鐵捲門電源。 

7、同仁們居住地如有異動，請至總務處重新填寫交通補助費申請表俾憑發放。 

8、「104年軍公教人員年終工作獎金」將於 105年 1月 29日發放；公務人員預 

借考績獎金及技工工友核定考績獎金於 105年 2月 1日發放。 

 

四、輔導室工作報告：(請參閱書面資料) 

重點有下列幾項： 

1、根據教育局政策，在次宣導於 103學年度開始，跨階段轉銜必須皆要進行重新 

鑑定，再次確認其特教身份。 

2、因應特教新課綱，感謝老師們的協助，下學期課表更動的過程中，若老師的課 

表有安排特教區段排課時，會在課表上標示清楚，如發現有此課表時，請老師 

協助勿輕易更動該時段的課表。 

3、高中部引用董氏基金會憂鬱情緒量表於生涯規劃課程進行情緒初篩，國中部使 

用正向心理健康量表於輔導活動課進行情緒初篩，憂鬱情緒指數較高之學生， 

屆時篩選的名單會提供給任課老師協同導師及輔導老師共同關懷，達到初級輔 

導之效果。 

4、下學期會試辦正向行為鑑定方案，想藉由試辦的方案提升學校教師處理情緒行 
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為問題倫理專業，建立校園正向支持團隊之運作模式。 

 

五、圖書館工作報告：(請參閱書面資料) 

重點有下列幾項： 

1、前幾天發生網路大斷線的情形，因此麻煩任課老師們使用專科教師，請勿讓學 

生隨意亂動專科教師的網路，以及勿自行架設無線 AP，造成浮動 IP部分網路 

不穩，而影響校內整體網路的使用，請大家多多配合，共同維護校園資訊安全 

環境。 

2、各專科辦公室印表機租約已到期，無法再續約，會先以校內既有的印表機因應， 

之後會以年度預算協助逐年汰換分批購置，造成老師不便請包函。  

3、學校網頁將於今年全新改版，目前正在陸序建置中，將於寒假及下學期進行資 

料轉移，相關的網頁將於下學期進行教育訓練。 

4、下學期的行動研究以及小論文指導再請各位老師多多參與配合。  

5、提醒老師輸入成績時密碼忘記，建議老師申請台北市校務系統 IE 帳號，之後 

如發生忘記密碼的情形時，系統會以 mail 寄給老師，以便能快速為老師們解 

決重置密碼的問題。  

6、資訊社群下學期依舊會進行 3D 列印的課程，如有興趣的老師可到圖書館索取 

報名表。 

 

六、創意發展處報告：(請參閱書面資料) 

重點有下列幾項： 

1、今年暑假辦理德國赫德中學國際教育交流,高一二年級計有 18位同學報名參加，

最近陸續亦有同學詢問此項交流活動，賓此預定開學後會辦理第二次招生。 

 

七、教官室報告：(請參閱書面資料) 

重點有下列幾項： 

1、鑑於前陣子發生校園遭外人入侵的案例，以及學生於校內自殺等情形，請各 

位老師於上課時間注意學生的動態。 

2、再次宣導每日放學後於 5：30各教學區樓層關閉，僅剩學務處旁樓梯供上下 

樓使用，以維護校園安全。 

3、各班導師務請配合於每日早上 08:00前完成點名，09:00前確認聯繫班上未 

到班學生狀況，並由副班長向學務處修正學生狀況，以利於做後續追蹤。 

 

八、人事室報告：(請參閱書面資料) 

重點有下列幾項： 

1、行政院人事行政總公布105年農曆除夕及春節假期自105年2月6日（星期六） 

至 2月 14日（星期日）合計 9天。 

2、依教育部規定，學校於105年2月15日（星期一）正式上課日， 105年2月20日 
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（星期六）學生補行上課，學校職員及教師兼任行政人員於同日（105年2月20 

日）補行上班。 

3、線上請假係教育局政策，本校被安排在 11月 1日起開始實施，剛開始實施操 

作不熟練，造成各位老師們的困擾與不便，在此致上歉意，人事室製作幾項其 

他相關的注意事項，也請老師們有空的話再檢視一下人事室提供的相關補充規 

定。 

4、寒假期間上班情形，全天班期間：為 1月 21日至 1月 28日(每日上班時間為 

上午 8：至下午 4：00)、半天班期間：為 1月 29日至 2月 5日(每日上班時 

間為上午 8：至中午 12：00)。寒假期間是利用平常時間的中午補休，因此寒 

假的下午加班不可以申請加班補休。 

4、參加全國教師介聘於 2/4至 2/17填報，如還有意願的老師，1/21開會後才

有提供相關表件可供填寫，由於填寫表件的期程短，相關疑問或事項請到人

事室洽詢。 

 

九、會計室報告：(請參閱書面資料) 

 

十、合作社報告： 

感謝大家的協助，請持續關懷合作社，下學期末將進行 105學年度理監事改

選，理事任期兩年、監事任期為一年，希望各科能夠派代表參加理監事選舉，

讓經驗得以傳承。 

江文龍老師：教師工會爭取於 105年 2月 1日開始，確定提高導師費為 3000元。 

 

柒、提案討論：(提案內容詳見簡報檔-校規再檢視) 

 

提案一：本校學生考試規則修訂，提請討論。 (教務處) 

說明： 

一、104.12.14級導師會議-提議: 考試時學生座位抽屜、椅子下全面淨空且

轉向，不可放置任何物品。 擬修訂座位抽屜、椅子下全面淨空，取消轉

向。 

二、104.12.29國中部第一次學生獎懲委員會提議:處理第二次段考考試違規

事件，因學生於考試時間使用手機傳送訊息(無關考試資訊)，無視考試

之嚴謹性；建議參考大學學測及國中會考考試規則修訂。【附件】。 

 

表決過程一：維持原案 87票；轉向不清空 14票；清空不轉向：8票 

決議一：通過維持原案。 

 

表決過程二：贊成 77票；不贊成 0票 

決議二：照案通過，贊成考試規則參照大學學測及國中會考考試規則。 
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提案二：本校 105學年度辦理教學輔導教師實施計畫(草案)，提請討論。(教務處) 

說明： 

一、依臺北市立高級中等以下學校教學輔導教師設置試辦方案第四條：「申 

請設置教學輔導教師之學校，應提出實施計畫，經校務會議通過後，報

請本局核定後實施」辦理。 

二、本校研擬之計畫如附件，擬經校務會議通過後，呈報市府教育局。 

 

表決過程：贊成辦理 35票，不同意 11票。 

決議：照案通過贊成辦理。 

  

 

提案三：本校 105學年度是否申請續辦「教師專業發展評鑑」，提請討論。 

說明： 

一、依據「教育部教師專業發展評鑑」實施辦法，各校申辦教師專業發展評

鑑，需通過校務會議決議。 

二、本校自 97學年度起即採逐年期之方式申請辦理「教師專業展評鑑」，104

學年度參與人數截至 105年 1月止，共計 118人，105學年度預定辦理

方式為逐年期。 

三、105學年度本校是否申請續辦教師專業發展評鑑，提請討論。 

表決過程：贊成繼續辦理 40票，不同意 5票。 

決議：照案通過繼續辦理。 

  

 

提案四：有關高級中等學校學生代表參加校務會議之參與方式，提請討論。(人事

室) 

說明： 

一、查教育局 104年 11月 4日以北市教中字第 10441433501號函規定：為增

進學生公民參與及培養民主素養，請學校就與學生權益相關之議案，賦予

學生代表提案權及表決權。 

二、茲配合前開規定，將學生參與校務會議情形修正如下表：(附件) 

三、本案提校務會議通過後，陳報教育局備查。 

 

表決過程：贊成學生代表參與校務會議 29票，不贊成 11票。 

決議：照案通過學生代表參與校務會議。 
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捌、補充說明： 

105年度外牆整修設計建議方案經剛才選票結果，58票選擇面磚、32票選擇鋼構，

42票無意見。之後會開始進行空間規畫小組會議相關後續事宜。 

玖、臨時動議：(許建儀老師) 

學校同仁因員生消費合作社與廠商發生合約糾紛案件上法院，希望學校介入了

解。 

陳理事正鴻：該案件屬於台北市所有學校的歷史共業，由於簽署保密條款，因此

許多處理相關內容不方便透露，目前這件官司由教育局協助處理，這案件處理過

程中也感謝朱校長以及蔡秘書的幫忙協助，以及其他外部資源的協助，非常感謝，

目前陸續已有多所學校紛紛傳出勝訴的好消息，相信本校也會有一個好結果，我

們靜待佳音吧。 

玖、散會(十二點十分) 


