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臺北市立成淵高級中學 

112學年度第1學期期初校務會議紀錄 

時間：112 年 8月 29 日(二)上午 10：10  

地點：活動中心 2樓圖書館  

主席：劉葳蕤校長                             記錄：王佩珍 

出席人員：如出列席簽到表  

壹、頒獎： 

    一、教務處： 

       111 學年度臺北市教學輔導教師合格證書：于小雅老師、謝佳琪老師、 

         董于嘉老師、王家靖老師、陳思貽老師。 

     貳、新進教職員： 

 一、教師：王冠傑老師(兼資訊組長)、徐唯恩老師、康詩瑀老師(兼衛生 

組長)、沈庭芳老師(兼輔導組長)。 

   二、公務人員：會計室趙智行主任。 

   三、代理教師：柯筌耀老師(兼體育組長)、林松潛老師(兼生教組長)、 

                 鄭樂老師、余欣珊老師、陳韻竹老師、蕭少禾老師、 

                 陳冠中老師、高健銘老師、柯仲連老師、陳俊元老師、 

                 吳秉仁老師老師。 

  参、報告上次會議決議執行情形：上次會議無決議事項。 

  肆、校長校務報告：   

      一、112 學年度行政團隊： 

           1、各處室主任： 

              秘書史美奐秘書、教務處陳祈維主任、學務處歐建榮主任、 

              總務處黃鼎元主任、輔導室黃素微主任、圖書館謝佳琪主任、 
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              創發處蔡宗湶主任、教官室黃士銘主任教官、人事室李建南主任 

              (10 月到任)、會計室趙智行主任。 

           2、各處室組長： 

              (1)、教務處： 

                   教學組許慕容組長、教務組歐妍儀組長、註冊組彭建勛組 

                   長、設備組陳思貽組長。 

              (2)、學務處： 

                   訓育組呂宜庭組長、生教組林松潛組長、衛生組康詩瑀組 

長、體育組柯筌耀組長。 

              (3)、總務處： 

                   庶務組賴逸超組長、出納組鄭依玲組長、文書組王佩珍組 

長。 

              (4)、圖書館： 

 讀服組李悠菁組長、資訊組王冠傑組長。 

             (5)、輔導室： 

                  輔導組沈庭芳組長、資料組劉怡秀組長、特教組吳瑋庭組 

長。 

  二、環境變遷下的未來教育思維： 

       1、少子化衝擊下，國家發展委員會估計台灣 2025 年將邁入超高齡 

社會勞動力不足以支撐經濟。 

       2、老幼人口數差距持續擴大，健康醫療照護、銀色經濟、福祉科技 

          需求增加。 

       3、經濟論壇（WEF,2023）：對於未來工作，依賴單一技能過一生的 

          時代已過去；一技之長還不夠，合作比競爭重要，經驗比錢有 

          價值 ，做自己也玩創意。 
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       4、在氣候變遷之下，整個生活的改變，如暴雨、饑荒、耕地面積 

          縮減、飲水及水資源危機，這些都會影響我們的生活。 

       5、未來教育的思維，知識不在是一門長久的知識，知識會在兩三年 

          內不斷的替換出新。         

          (1)、瞭解未來學生的特質：學生有創意、愛實作，敢追夢特質， 

               翻轉學習模式。 

          (2)、解構與重塑學習樂趣：實務串連專業核心，著重思考與學 

               習問題解決能力。 

          (3)、跨域合作的教學生態：跨域合作發展創新教學，激發學生 

               學習熱情。 

          (4)、AI 時代須強化的技能：培育機器人也無法取代之科技與人 

               文兼具素養。 

          (5)、未來必須擁抱的課題：強化社會責任感與永續發展(SDGs) 

               思維，促進合作共好。 

  三、112 學年度學校發展重點： 

       1、品格良好的生活紀律。 

       2、品質教學、學習、行政。 

       3、品牌學校宣傳、好口碑。 

       4、「以學生學習為中心」～大稻埕之子。 

       5、培養學生「自動好」的習慣。 

       6、行政、教師-Teamwork 「學生在、老師在、行政在」。 

  四、112 學年工作重點： 

       1、課綱執行與修正： 

          (1)、高三、國九升學準備與修正。 

          (2)、課程的滾動修正。 



4 

          (3)、深度(校訂必修)及廣度(多元選修)。 

       2、持續推動/精緻特色課程： 

          數理班/全球班、數位學習、臺加雙聯課程。 

       3、雙語前導學校(國中部)： 

          (1)、112 學年辦理雙語前導學校。 

          (2)、課室英語為起點，沃土模式(FERTILE)為推動方向，以語言 

               「溝通」為本質。 

          (3)、規劃共同備課時間。 

          (4)、114 學年度辦理雙語學校。 

       4、國際教育線上與實體並行： 

          (1)、Inbound、Outbound。 

          (2)、國/高中交流活動：德、英、馬來西亞、印尼、大學國際學 

               生等。 

          (3)、高中全英語授課。 

       5、建立幸福溫馨校園，培育多元明星： 

          (1)、有秩序的生活教育，安全/幸福/友善校園環境。 

          (2)、發現學生的亮點、專注學習。 

          (3)、積極參與跨校性學生活動，與大學校建立聯盟，挹注學生 

               多元學習。 

          (4)、教導學生規劃自主學習。 

       6、學校品質保證計畫： 

          運用「PDCA」模式進行計畫、執行、檢討及回饋機制(質化+量化)， 

          提升績效。 

       7、教官離退校園轉型期： 

          在學生輔導、管理及學習上，行政、老師就是一個 team work， 
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          彼此支援共同合作，一起承擔完成。  

       8、112 學年度重大工作： 

          (1)、新加坡五校回訪(112 年 12 月)。 

          (2)、交通安全訪視。 

          (3)、高中體育學科平台。 

          (4)、國中教育會考考場學校(113 年 5月)。 

 五、多給孩子讚美與舞台培養出自信與成就，感恩老師的付出。       

伍、家長會邱副會長致詞： 

       劉校長、各處室主任、各位老師早午安，開學前的準備大家辛苦了， 

    現在的教育是跟著孩子的天賦走，讓孩子做學習會有奇妙的事發生，相信 

    各位老師都知道每個孩子都有天賦，不一定出類拔萃，但是都是獨一無 

    二。 

每個孩子都有他不同的世界，隨著世界在發展，剛剛校長也講到了， 

    永續是未來一定要做的事，在教育方面，真的很佩服每位老師，你們對我 

    來說就像蠟燭一樣，燃燒自己照亮別人。 

世界在改變，人類在進步，環境要保護，同時不以脅迫的讀書方式， 

    來誘導學生，發現孩子的天賦是老師們才有的能力與機會，因為爸媽都在 

    工作，一天 24 小時，孩子們大部分的時間會在學校跟老師相處，真的要依 

    靠老師，麻煩老師，謝謝! 

陸、各處室及教師會、合作社工作報告: 

     一、教務處報告： 

         (一)、統計去年會考、大考，高三、國九的成績都比前一年更進步， 

               感謝老師平常的付出與努力，最後學習成果就在此時展現；每 

               位學生都選到自己最重要未來發展的科系，整體成績進步是大 

               家共同努力的成果；國中部成績持續成長，感謝國九老師的協 
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               助與整體規劃。 

         (二)、今年高一新生入學成績都比往年進步很多，期待老師們一起開 

                發未來高一學生的潛能。 

          (三)、新北市跨區就讀的學生較往年提升，表示老師們平常教學規 

                 劃，引導外區學生進來成淵就讀。 

          (四)、因應新課綱國中部本土語已推動至國八，配合校定必修、自主 

                學習、多元選修，調整課表區塊；教師甄選方面在最短的時 

                間，完成所有師資定位；配合老師需求、專長，將與大學端合 

                作引進大學課程，課程推動需要大家協助完成。 

         (五)、今年高三、國九課程採滾動式修正，努力積極規劃當中，希望 

               能創造更好的成績；8 月 24 日、25 日辦理第一次高一校定必 

               修共備，感謝李宜樺老師的課程規劃，為學生未來素養與能力 

               奠定良好的基礎。 

         (六)、因應大考趨勢，修正教學課程、設計、命題、素養等條件，這 

               個部分要麻煩老師們配合。 

         (七)、113 年全中運期程，待方案明確後，於期末課發會說明。 

         (八)、今年有很多的任務與政策，希望能帶給學生好的品格與教學品 

               質，期待每位學生能找到出入，找出亮點，感謝所有老師們的 

               協助支持。 

    二、學務處報告： 

        (一)、設計探索教育課程，培養學生尊重生命及良好品格，持續辦理 

              校園角落發表。 

        (二)、校內外 5 項學藝競賽報名當中，相關報名資訊轉知各班級；持 

              續辦理隔宿露營、舞蹈青春比賽、話劇比賽、教育旅行、成淵 

              青年會議、推行班級聯席會與社團組織、訓練班級幹部、成淵 
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              之星比賽、教室佈置比賽(9月 15 日進行評分)。 

        (三)、成淵扶少團成立第 3 年，以服務性質的方式來進行，歡迎老師 

              可以推薦學生來參加，會有不一樣的體驗。 

        (四)、專長發展：規劃體育、藝術專長能力檢定。 

        (五)、班級作息延續 111 學年度沒有做改變，鼓勵各班在晨間可規劃 

              特色活動。 

        (六)、偏鄉英文教育計畫教學時間 112 年 9月至 113 年 6月，本項計 

              畫以學校心惢服務隊為主，於選修課期間進行英語遠距教學。 

        (七)、112 學年度導師名單請参閱書面資料。  

        (八)、重大活動行事曆，校網皆有登載，可上網参閱。 

    三、總務處報告： 

        (一)、今年暑假 4項工程： 

               1、外牆花台整修工程。 

               2、走廊及樓梯平頂滲漏防水整修工程。 

               3、活動中心 5樓、6樓運動場域照明整修工程。 

               4、星塵傳奇多功能空間活化工程。 

              除外牆花台整修工程，因雨天沒有辦法進行花圃移除(春暉樓到 

              勵志樓中間連接走廊)外，目前工程大致皆已完工。 

        (二)、開學前準備工作，有校舍建築檢查、運動設備檢查、班級公物 

              檢修、花草剪修、冷氣維修、廁所檢修、水塔清潔、飲水機清 

              潔。 

        (三)、冷氣機使用宣導，溫度達 30度以上且 08:00 之後（或 28 度以 

              上且 09:00 之後）才能開啟冷氣。  

        (四)、同仁們居住地如有異動，請務必至總務處重新填寫交通補助費 

              申請表。 
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        (五)、112 學年度第 1 學期註冊四聯單繳費期限自 112 年 9 月 11 日 

              (一)起至 112 年 10 月 4 日(三)止。有關各項學費減免(例如: 

              免學費、身障子女或學生補助、低收入戶資格、中低收入戶資 

              格、兄姐弟妹同校減免家長會費等)申請資料，請提醒同學務 

              必向註冊組提出申請，以免逾期喪失權益。 

      四、輔導室報告： 

      (一)、今年是心理健康年第 3年，輔導室與各領域都有合作研習，希 

            望老師們都能完成研習時數，如期末統計尚未完成研習時數 

            者，將會通知進行補訓。 

       (二)、今年度進行性別平等教育法修正，這次修正重點把適用的範圍 

            納入軍警矯正學校、實際照顧者及違反與性或性別有關的專業 

            倫理行為，身為第一線的教育人員，必須要很清楚知道法定上 

            的改變及通報責任，所以知悉有疑似性平事件時，請與學務 

            處、教官室、或輔導老師通報。 

      (三)、學習歷程： 

             1、提供學習歷程檔案上傳書面資料供老師參閱。 

             2、今年學習歷程工作小組會做修正，將課諮師納入工作小 

                組。 

             3、高三暑輔期間生涯規劃課程帶領高三各班檢視大專院校 

                參採學習歷程之資料；沒有参加暑輔課的學生，尤其自然 

                組申請入學比例比較高，麻煩老師提醒學生，如有相關疑 

                問可以在課堂與課諮師討論。 

4、112 年 9 月 18-23 日進行 111 學年度課程學習成果及多 

   元表現勾選。 

       (四)、融入各領域研習，請老師務必完成相關時數。 
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       (五)、班級有特殊學生的狀況，請老師先給予需要的協助，如果有 

             任何疑問，歡迎直接來輔導室討論後續如何共同協助。 

   五、圖書館報告： 

       (一)、A1、A2 數位學習： 

                臺北市所屬編制內老師於 112 年底需完成 82% A1、A2 數位學習， 

                 9 月份教育局已陸續開放線上研習各 3小時，請老師把握相關研 

                習時間。 

          (二)、112 年高級中等學校推動中小學數位學習精進方案，推動數位學 

                習公開觀課，學校將組成數位學習精進社群，並邀請大學教授進 

                行相關輔導，一起共同增能與備課。 

          (三)、國際教育： 

                 1、日本大分舞鶴高校交流，對象為高一、高二學生共 30 人， 

                    參訪時間為 113 年 1月 28 日至 2月 2日。 

                 2、第 2 學期德國赫德中學姐妹校交流，對象與參訪時間與德國 

                    學校商討當中。 

          (四)、自主學習： 

                本學期持續辦理高一專題講座，相關期程請參閱書面資料。 

          (五)、競賽活動： 

                 1、讀書心得及小論文比賽持續辦理。 

                 2、大師講座配合 SDGs 議題，與實踐大學教授群合作。 

                 3、閱讀筆記抽查請參閱書面資料。 

                 4、成淵學報請老師踴躍賜稿。 

                 5、教師行動研究，預計 113 年 5月競賽投稿。 

                 6、雙語教育、素養評量、智慧教育、自主學習等，學校目前持 

                    續推動，相關主題老師們可以思量，投稿的部分圖書館可以 
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                    協助。 

           (六)、大屏電視等相關設備敬請妥善使用及維護，鑒於 111 學年度有多 

                 起大屏電視 USB、HDMI 等插孔損壞的情形，經檢修判定為「人為 

                 損壞」，須負擔修繕費用，單次費用高達萬元，請老師們小心使 

                 用。 

           (七)、每年均須完成資安研習，請留意相關研習資訊準時参加。 

           (八)、公務訊息會透過公務信箱 gmail 信箱(cyhs)傳達，請養成定期 

                  收信的好習慣。 

    六、創發處報告： 

        (一)、教育品質保證請参考書面資料。 

        (二)、持續與校友會合作增進校務發展。 

        (三)、持續協助學生執行雙聯學制相關事宜。 

        (四)、國際交流活動： 

               1、申請德國、日本相關經費。 

               2、112 學年度核准申請教育部國民及學前教育署補助公立國 

                  民中小學校與國外姊妹校互惠機制實施計畫，與教務處教 

                  務組共同合作本案計畫，於 112 學年度跟馬來西亞保佛中 

                  學締結合作。 

               3、預計 10 月中旬接待英國師生交流團，後續規劃會再跟老師 

                  們在做討論。 

         (五)、持續培育成員代言人。 

         (六)、持續建置 112 學年度高一及國七家長人才資料庫。 

         (七)、112 學年度進行高中優質化專案申請。 
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        七、教官室報告：  

            (一)、交通安全： 

                   1、教育部規定每學年教師須完成4小時交通安全研習，現相關 

                      課程影片已E-mail寄送參考，請盡速完成點閱，回傳表單即 

                      可；未完成者，10月起會再安排老師參加學生宣導場次實體 

                      課程，以符合前述規定。 

                   2、學生交通安全人車分流，如遇學生上學、放學時間： 

                      (1)、騎機車進出校園，請先熄火經過校門口後，路上再發 

                           動。 

                      (2)、開車進出校園，因學生人流較多，管制車輛進出。 

                      (3)、行政單位辦理活動邀請來賓時，請事先協調避開上 

                           學、放學時間。 

    八、人事室報告： 

        請參閱校務會議綜合資料第 36頁至 41 頁。      

     九、會計室報告： 

 本校1至7月實際收入數占預算分配數，執行率107%；實際支出數占預 

 算分配數，執行率98%，收支正常。         

    十、教師會報告： 

        (一)、現已邁入高齡化社會，今年教師會依然會安排體檢活動，目前 

              規劃在10月或11月。 

        (二)、臺北市教師會辦理歌唱比賽，比賽時間9月16日，9月1日上午  

              07:00開放報名獎金豐富，有興趣的老師請準時至臺北市教師會 

              網站報名。 

        (三)、接下來的一年就請大家多多支持加入教師會。 
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  十一、合作社報告： 

         (一)、111年度6月底結算盈餘47萬多元，7月底結算前一年度盈餘41萬 

               多元，依照合作社法可做盈餘分配，現急難救助金補助管道增 

               加，有鑑於本社章程關於盈餘分配比例未能因應實際狀況調整， 

               預計9月底前舉辦臨時社員大會修訂章程，增加公益金盈餘分 

               配，以實際支用在學生、社團、學生活動、學校設備等，請社員 

               踴躍參與。 

         (二)、111年度榮獲臺北市社會局考核為甲等社場(110年度獲乙等， 

               109年度獲甲等)，請大家拭目以待並持續支持合作社。 

         (三)、有限責任臺北市立成淵高級中學員生消費合作社： 

                112學年度14屆理事、28屆監事 

                理事主席：陳正鴻 (93~94、103~104、107~108、111~112)。 

                理事：唐周宜、吳淑絹、柯良潔、官靜佩、賴渝澐、施秀雲、 

                      江文隆、張鈴蘭。 

                經理：諶鴻儀。 

                監事：羅偉銘、曾敏、李光展。 

         (四)、合作社監事改選完成，感謝各位共襄盛舉，一起守護合作社，嘉 

               惠學子，莫忘前車之鑑，近10年陸續有合作社被解散，如成功高 

               中、中山女高、士林高商。成淵高中消費合作社創於民國44年12 

               月19日已超過67年，懇請支持以實際行動走進合作社消費。 

柒、臨時動議：無            

   捌、散會 (11 時 15分)。 


