
 

 

臺北市立成淵高級中學 

102學年度第 2學期期末校務會議紀錄 

時間：103年 6月 30日(一)上午 10：00 

地點：活動中心二樓圖書館 

主席：趙校長雅鈴                           記錄：柯玉櫻 

出席人員：如出列席簽到表 

壹、 頒獎： 

一、102學年度擔任教學輔導教師：官靜佩師、林鈺倫教師、歐建榮師、陳正

鴻師、張倖菁師、李宜樺師、游千瑩師、施莉莉師、陳貞夙師、陳祈維

師。 

二、103年度第二期補救教學專案授課教師：蕭玫君師、吳依婷師、黃弘毅師、

李簡秋玲師、陳麗媊師。 

三、指導第一屆龍少年文學獎獲獎教師：劉希珍師、陳貞夙師。 

四、指導臺北市第 47屆科展獲獎教師：林鳳美師、歐建榮師。 

五、協助推動班級晨讀運動教師：朱慧如師、吳佳真師、卓芳宇師。 

六、102學年度認輔教師：王柔鈞師、吳瑟琴師、李文傑師、李艷鄉師、林世

顧師、林榮俊師、柯良潔師、唐周宜師、張美珠師、張惠美師、許建儀

師、陳仲裕師、陳貞夙師、楊舜帆師、廖尉伶師、劉淑惠師、劉慧敏師、

蔡宜姍師、謝馥宇師、尹廉輝師、王裕慧師、吳忠緯師、沈和萱師、官

靜佩師、林美賢師、邱馨儀師、徐文達師、張孝瑜師、曹慶秀師、許瑞

玲師、黃怡蓁官、黃蘭美師、蕭卿玫師、謝惠玲師、鍾永鴻師、魏道錦

師、尤聖潔師、王士文師、王結峰師、王毓珠師、史美奐師、田菀鈞師、

朱慧如師、江義雄師、吳心怡師、吳佳真師、吳依婷師、李朝欽教官、

李雅婷教官、汪雅芬師、卓芳宇師、卓憲瑞師、周淑玲師、林佳音師、

林美秀師、林淑萍師、林凱玲師、林鈺倫師、金玉萍師、姜如瑩師、涂

淑清師、翁正君師、張云棻師、張正興師、張守義官、張倖菁師、張惠

貞師、張鈴蘭師、連詠順教官、陳凡琦師、陳正鴻師、陳立偉主教、陳

延鈴師、陳奕秀師、陳姵君師、陳莉青師、傅玨華師、彭郁婷師、黃幼

青師、黃素微師、黃麗珊師、詹惠玲師、廖秋艾師、劉士賢師、劉怡秀

師、劉欣明師、劉美玲師、歐妍儀師、歐建榮師、蔡麗卿師、謝云靚師、

謝欣如師、謝芸蓁師、李冠潔教師。 



 

 

七、102學年度績優導師： 

級導師：謝惠玲師、卓芳宇師、卓憲瑞師、尹廉輝師、廖惟修師、李宜

樺師。 

榮譽班導師：徐文星師、歐妍儀師、謝惠玲師、施秀雲師、朱慧如師、

林美秀師、王柔鈞師、涂淑清師、曾麗守師、張美珠師、蕭卿玫師、張

涵芳師、方曜葵師、廖惟修師、林鳳美師、李宜樺師、劉淑惠師、江佳

玲師。 

實驗班導師：張鈴蘭師、林鳳美師、江佳玲師、姜棣華師、方曜葵師、 

李宜樺師。 

八、指導臺北市 102 學年度中小學班級網頁應用競賽獲獎教師 ：林鳳美師、

謝欣如師 

九、指導臺北市 102學年度國中小網路競賽獲獎教師：蔡宜姍師、卓芳宇師 

十、指導全國高中小論文比賽獲獎教師：林鳳美師、林佳音師、劉慧敏師、 

蕭卿玫師 。 

十一、指導 102學年度全國學生美術比賽獲獎教師 ：陳玉玲師 

十二、臺北市 103學年度特殊優良教師，獲本校推薦並獲選第一階段優良教 

師：學校行政類 張稚凰主任；語文與社會科學類 李宜樺教師 。 

十三、獲本校推薦導師類優良教師：卓芳宇教師。 

 

貳、致贈退休教師紀念品及退休教師職涯回顧：蕭卿玫師、王瑞芬師、郭如

玲師、劉玉成師。 

參、主席致詞： 

請參見手冊中之校長室報告，重點有： 

一、順利進行各升學管道之招生，本校在第一次免試報到率雖然不高，但

第一次免試榜單錄取全是 5A學生，顯示本校已成為社區明星高中，在

第二次免試時相信本校是一個指標，這是一個選填志願的策略，值得

欣慰的是屆畢業生把成淵視為社區中的明星高中，待各管道招生結果

確認後，再向同仁報告學生的起點行為。 

二、感謝行政同仁繼續獲得許多評鑑或專案評比績優獎項，為提升校譽貢 

獻良多；謝謝所有現任及曾兼行政職務之同仁之承擔，在教師職涯中 

為組織行政發展奉獻付出。謝謝稚凰主任在退休前轉任最愛的導師一 



 

 

職；感謝服務行政職 10年玉珍組長、5年家菘組長轉任專任，新進體 

育老師接替行政職。 

肆、家長會長(陳會長慧玟)： 

各位老師們大家辛苦了，感謝成淵對學生的用心，尤其現在學生入學管

道狀況混亂，政府及教育當局莫衷一是，希望以老師們的專業為教育把

關，那將是學生及家長的幸福。 

伍、各處室、教師會、員生合作社業務報告 

一、教師會長(史會長美奐)： 

歡迎老師們踴躍加入教師會累積資源，也感謝大家對教師會的支持。 

 

二、員生消費合作社(王理事主席士文)： 

合作社今天的任務將要選出下一任理監事名單及主席，感謝同仁們這

二年的支持與鼓勵，另外，為鼓勵同仁們使用儲值卡，因此這學期開

始執行使用儲值卡回饋 2%的創新業務，目前師生的反應都很好，希望

未來能夠繼續對這項新優惠持續支持。 

 

三、教務處 

請參見手冊中之教務處報告，重點有： 

(一) 最近開了多次的召集人及課發會的會議，有最新的教育政策及因應的

方式，這些詳細宣導資料都放在學校網頁會議紀錄區，請各位同仁們

上網自行點閱參考。 

(二) 因應103年 8月 1日高級中等教育法的實施，陸續修訂學校相關法規。

依時程陸續修訂成淵高中學生學習評量辦法補充規定、重補修實施要

點、轉學程適性輔導實施要點等。預計下學期期初校務會議通過。 

(三) 本校創新性的業務，陸續辦理校本特色課程議題探索課程及專題製作

課程，辦理各種自信發表課程，辦理特色課程營隊，以及新加坡教師

教育參訪團等，請大家參閱手冊，下午高中部備課週將會向老師們做

較為詳盡的報告。 

 



 

 

四、學務處 

請參見手冊中之學務處報告，重點有： 

(一) 7/15-7/17，有部分學生在桃園復興鄉進行幹部訓練。 

(一) 7/18-7/26共 9天，本校有 15位國中部同學以及 5位高中部同學以及

3位師長，將到新加坡姐妹學校萊彿士書院進行參訪及發表。 

(二) 配合教育局對於校規的再修訂，經歷三次青年會議中對學生報告，今

天在校務會議中再次提出討論檢視，透過表決若沒有問題將報局核

備。 

(四) 因應教育局 4月份來文函示性別平等化，有關學生繡學號及名字部份

是否採取男女差別化，將在待會的臨時動議討論。 

五、總務處 

請參見手冊中之總務處報告，重點有： 

(一) 103年度行政大樓暨培英樓電梯設備更新工程預計7/1開工，11/28完工，

先施作行政大樓電梯，再施作培英樓電梯。 

(二) 103學年度熱食部招租案已於6/27發包完成，七月初動工；高國中學生

均可至熱食部消費。營業時段從上午6時50分至下午6時30分。 

(三) 暑期有多項工程進行，工地集中在春暉樓、科學樓、民主樓，請老師

進出注意安全。 

(四) 暑假期間警衛室會於17：30設定各辦公室保全，老師們若需較晚離開，

請務必通知警衛室，不要設定保全。 

(五) 103學年度停車位更換，請務必幫忙於8/29（五）至總務處事務組辦理，

依教育局今年6月初來文函示，校園內的停車需有停車證以供辨識，請

教職員工8/29(五)至總務處辦理停車位更換時須同時繳交停車費(校

內1000元/年、停管處800元/年)，領取停車證(停車證上會有車位編號

與車牌號碼)，教育局並且提醒一學期至少會抽訪兩次，請同仁們務必

放置在車窗以供辨識。  

(六) 7/2、7/3本校為大學指考考場，因此校區要進行管制，所以同仁們若



 

 

進出校園請務必配戴識別證。 

(七) 依照教育局工程科通知，本校民主樓及勵志樓的結構補強工程最遲在

105年以前要完成，因此先讓各位老師們了解未來將有這項結構補強的

工程將進行。 

六、輔導室 

請參見手冊中之輔導室報告，重點有： 

(一) 臺北市將於 103學年度全面推行新修訂特殊教育課程大綱，因應融合教

育，以普通教育課程為特教生設計課程之首要考量。以加深、加廣、濃

縮、重整、簡化、減量、分解或替代等方式彈性調整普通課程之目標或

內涵，因此為因應新課綱的進行，在新學期開學的第一天下午會進行新

生的 IEP會議。 

(二) 升學制度的變更，造成學生進入高職的意願提昇，因此本校在國中部會

進行許多的職業試探及技職教育等相關試探活動，請國中部老師多鼓勵

學生參與，並且將心得活動登記在生涯儀表板內累積時數，如此將來在

升學管道上面幫助也較大。 

(三) 特推會原本7/11更改為7/9舉行。 

 

七、 教官室 

請參見手冊中之教官室報告，重點有： 

(一) 教育部統一發放「防制學生藥物濫用教師工作簡易手冊」給每位國高中 

導師一本，以利導師在處理相關問題時參考使用，請各級導師妥為保 

管。 

(二) 暑假期間 7/1-8/31日請各班導師協助宣導或管制同學要注意暑期活動 

的安全事項（如、交通、戲水、登山、交友、戶外活動、不進入不正當 

場所及吸毒等。），如有任何事件發生教官室暑期均有值班教官為師生 

服務，校安專線（02）25492549。 



 

 

(三) 本室預定 7-8月份將有部分同仁遷調異動，故各輔導班之輔導教官最新 

名單將於期初校務會議公佈，如有造成不便之處請見諒。 

 

八、創發處 

請參見手冊中之創發處報告，重點有： 

(一) 高中優質化專案進入第二期第二年，優質化計畫在 7月份截止，未來不 

再申請將取代為臺北市教育局的課程與教學領先計畫。 

(二) 國科會高瞻計畫金融理財教育課程，也將在 7月結束，目前下一期的計 

畫正在申請當中。 

 

九、 人事室 

請參見手冊中之人事室報告，重點有： 

(一) 公教人員婚喪生育補助表修正自103年6月1日生效，生育補助按事實

發生當月起，往前推算六個月薪俸額之平均數計算外，其餘補助以事

實發生日期當月薪俸額為準，以太太的保險為主軸，若太太非公教人

員則需請太太先向所屬社會保險申請生育補助，先生再向機關學校申

請補助差額，以回歸保險機制。 

(二) 有關同仁健檢費的核銷問題，請確認健檢項目中是否為健檢費亦或是 

檢查費，務必向健檢機構確認健檢名稱為健檢費才能符合規定檢據核

銷。 

 

陸、提案討論 

提案單位（提案人）：學務處（生輔組） 

案由：校規再檢視，提案表決。 

說明： 

一、學生服裝儀容輔導規定及學生獎懲規定  

二、服裝儀容輔導規定  

三、學生獎勵懲罰規定  

四、學生請假規則  



 

 

以上校規再檢視是否通過如簡報說明，提請討論並表決。 

決議：照案通過(出席人數 195人，129票同意) 

 

柒、臨時動議 

提案單位（提案人）：學務處（生輔組） 

案由：因應教育局 4月份來文函示性別平等化，有關學生繡學號及名字部份

是否採取男女差別化男女學生是否一致繡學號及名字，提案表決。 

說明：基於性別平等及個資的關係，請各位同仁謹慎思考，討論並表決是否

男女生都只繡學號廢除男生胸前加繡姓名之規定，以保障男生權益；

亦或男女生都規定繡學號及姓名，維護兩性平權。 

決議：贊成男女生都只繡學號共 33票 

贊成男女生都同時繡學號及姓名共 59票 

 

       

捌、散會(十一時三十分) 

 

 

 

 


