
 

 

臺北市立成淵高級中學 102學年度第 1學期初校務會議紀錄 

時間：102年 8月 29日上午 10：00 

地點：活動中心二樓圖書館 

主席：趙校長雅鈴                           記錄：何紀琴 

出席人員：如出列席簽到表 

壹、 頒獎 

一、感謝 101 學年度認輔教師張云棻教師、魏道錦教師、黃素微教師、潘

宜均教師、史美奐教師、陳姵君教師、張鉑洺教師、葛小菱教師、張

語珊教師、吳忠緯教師、劉淑惠教師、李艶鄉教師、林榮俊教師、柯

良潔教師、林靜慧教師、施莉莉教師、張美珠教師、劉美玲教師、方

曜葵教師、廖惟修教師、盧志美教師、張鈴蘭教師、傅玨華教師、王

瑞芬教師、黃蘭美教師、王巧儀教師、張倖菁教師、官靜佩教師、陳

正鴻教師、黃俊堯教師、黃明貞教師、廖秋艾教師、陳韋靜教師、尤

聖潔教師、連詠順教官、李朝欽教官、黃怡蓁教官、李雅婷教官、 王

結峰教師、卓芳宇教師、朱慧如教師、劉怡秀教師、陳奕秀教師、林

美秀教師、林冠如教師、姜如瑩教師、涂淑清教師、曾惠敏教師、王

雯玉教師、張澐瑄教師、簡秋玲教師、黃幼青教師、王柔鈞教師、許

嫚珊教師、蕭惠如教師、江義雄教師、謝云靚教師、劉欣明教師、金

玉萍教師、陳延鈴教師、田菀鈞教師、林淑萍教師、劉士賢教師、李

悠菁教師、謝馥宇教師、蕭玫君教師、陳凡琦教師、翁正君教師、謝

惠玲教師、卓憲瑞教師、鄭惠環教師、蘇秀文教師、陳雯靚教師、廖

俊儒教師。 

二、 林鳳美老師指導參加全國科展競賽榮獲第 53 屆中小學科學展覽會最

佳團隊合作獎。 

貳、 新進人員介紹 

主任教官陳立偉、教學組長劉希珍、生教組長劉士賢、輔導組長陳莉青、

高中教師林佳音(公民)、國中教師段雨柔(國文)、古一男(理化)、專任

教練楊登凱、約僱書記魏嘉伶、高中代理教師劉慧敏(國文)、林凱玲(英

文)、張孝瑜(音樂)、楊舜帆(體育)、國中代理教師施恩惠(國文)、黃弘

毅(數學)、彭郁婷(音樂)、張正興(表藝)、廖尉伶(家政) 、王毓珠(特

教)。 



 

 

叁、主席致詞： 

一、本校通過特色招生值得肯定，開學後每二週將進行一次諮詢會議，會

議時間地點公告校網，歡迎大家參與團隊討論。 

二、本學年新進教師除教學、帶班認養外專案校務，接任一人一職，：感

謝古一男老師負責社會學傳承，段雨柔老師、劉士賢組長認養國際交

流，林佳音老師負責各領域的閱讀設計，張孝瑜老師協助辦理生命教

育。 

三、教學輔導教師行動研究計畫有柯良潔(李宜樺老師指導)、湯惠雁老師

等完成。 

四、教師評鑑入法相關草案已進入公聽會階段，應提早瞭解因應。 

五、本學期賡續辦理中午時段與學生晤談，藉以瞭解學生上課的感受及教

師授課情形。 

六、感謝家長會王會長不辭辛勞參加學校各種會議，並熱情支持持續募款。 

伍、家長會長報告： 

本人與全校家長期望都一樣，希望老師們盡期所能，創造孩子的無限可能。 

陸、各處室、教師會、員生合作社業務報告 

一、教務處 

 (一)老師們對競賽辛苦付出、創造升學佳績、提升入學成績致上最深的謝

意。 

(二) 高中教學研究會議轉型為教師專業社群，每學期至少進行二次教學

研究會及六次備課研習。 

(三) 特色招生通過，相關配套措施於本學年會密集討論，預計每兩周會

召開諮詢會議乙次，將請各相關教師同仁出席，時間預定在課後時

間，以便支給相關諮詢費用。 

(四) 本學期各處室推動跨領域教師社群，共計有七個跨領域社群，歡迎

有興趣的老師踴躍加入。 

(五) 本校高中部特色課程一覽表，經過一年聚焦討論課程、專題製作請

大家參閱。 

二、學務處 

(一)本處重點工作、政策宣導等資料請詳見會議資料。 

(二)明天 8/30形成敬請配合，7：15引導集合學生，7：30-8：30開學典

禮，開學期初請老師們特別注意學生適應情況。 



 

 

三、總務處 

 (一)暑期工程未完成的部分，造成三樓國中部教師的不便，特此致歉。 

(二)總合治水改善工程預計 10月完工前，錦西街側門暫不開放。 

(三)騎乘摩托車的同仁因工程進行，請暫停到總務處旁邊。 

(四)上月本校電費較去年同期增加 19%，請同仁配合節能減碳氣溫達攝氏

28度、9點以後使用冷氣。 

(五)為維護校園門禁管理，同仁如有訪客或校友造訪，請事先告知警衛室，

10月以後如未先通告警衛室，恕不放行進入校區。 

(六) 學校考量人力及安全管理，除特殊用途之校外犬（如導盲犬）外，不

開放犬貓進入校園。 

四、教官室 

(一)本學年教官室計有五位教官，輔導教官人員編制：一年級李雅婷教官、

二年級張守義教官、三年級李朝欽教官，生輔組長連詠順教官。 

(二)教官室本學期重點工作：春暉、賃居生、實彈打靶等。 

(三)配合學務處辦理活動。 

(四)學生行為偏差、爆粗口、不尊重師長、有吸毒和幫派背景的學生請立

即通報教官室。 

五、輔導室 

(一)「十二年國民基本教育中等學校教師教學專業能力研習五堂課」第 5

堂課-「高中職適性輔導作法」線上研習；頇於 103 年 7 月 31 日前

通過 100%教師研習。 

(二)本校 102學年度特教生人數增加，共有 68位特教生， 高中部有 31位

特教生、國中部有 37位特教生。加強特教生相關專業團隊服務，協助

學生治療、評估與諮商。 

(三)賡續辦理認輔工作，協助高關懷學生適應生活狀況。 

六、 圖書館 

(一)持續辦理國中晨讀運動，每週一早自習國七進行中文佳文閱讀活動，週

五早自習國八進行英文雜誌閱讀。 

(二) 與大師見面」系列講座：本學期預計於9/27、11/15、12/13舉行，邀

請的講座包括身兼導演、編劇、攝影數職的藝術創作者楊士毅(阿貴)；

美國在臺協會代表；著有「圖說清代台北城」的古蹟與手繪建築達人



 

 

徐逸鴻。 

(三)學報16期、成淵展書讀心得第9、10集心得均已出刊，歡迎至雲端書櫃

參閱。 

(四)班級網頁競賽：各班資訊股長負責班級網頁建置工作，請於 9/6前繳

交「班級網頁競賽報名表」。 

(五)暑假期間已完成電腦之汰舊換新，增購 8 台筆電提供老師短期借用，

需要使用者請當天上課前洽設備組借用。本校新電腦將採 WIN 7 系統

及 office 2010，在操作上與舊系統有些許差異，請同仁多加練習。 

(六)為配合資訊教育政策之推動，請各領域每學期領域研習中至少安排辦

理一次資訊相關研習，可以自聘講師或由科內教師分享，如果需要圖

書館將代為安排講師及場地等事宜。 

六、創意發展處 

(一)高中優質化相關方案，本校續辦第二期程。 

(二)辦理國科會高瞻計畫第一期程第三年相關計畫。 

(三)101學年度校務評鑑—本校國中校務評鑑項目獲全數通過。 

(四)參與臺北市政府教育局高中職課程與教學領先計畫。 

人事室 

102年度教師節改發價值 2000元禮品，自 102年度起雖不再發給教師節

代金，仍致贈價值新臺幣 2000元之教師節禮品。 

八、會計室 

本校102年7月份基金來源(收入)累計分配數計2億1,767萬1,310元，

實際收入數計 2億 2,380萬 1,379元，執行率 102.82%﹔基金用途(支出)

累計分配數計 2億 2,331萬 8,062元，實際執行數計 2億 2,084萬 7,148

元，執行率 98.89%。 

九、 教師會(史會長美奐) 

(一) 教師評鑑入法相關草案已進入立法院階段，教師會未來會輔導教師

通過評鑑。 

(二) 感謝教師參加全國教師工會總聯合會舉辦「525 行動方案」集會遊

行，保障教師勞動基本權。 



 

 

十、 員生消費合作社(王理事主席士文) 

(一) 合作社因整修搬遷 9/2起正常營運，初期進貨量不足，請宣導學生

自備水杯、環保餐具。 

(二) 新生暑期購買的制服不齊全者，本週一補齊，週二起可以更換尺寸

不符的制服。 

(三) 歡迎對合作社有建議的同仁，儘量表達意見。 

柒、提案討論 

提案單位（提案人）：輔導室（輔導組） 

提案單位：輔導室(輔導組) 

案由：修訂本校「臺北市立成淵高中校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定」

相關條文第十一條第三款。 

說明： 

一、依據「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」修訂本校「性侵害性騷擾或性霸凌防治

規定第十一條第三款 

原條文 修正條文 

(三)學務處於收件後，除有本法第二

十九條第二項所定事由外，應於三

日內將申請人或檢舉人所提事證

資料交付性平會調查處理。前項本

法第二十九條第二項所定事由，必

要時得由性平會指派委員三人以

上組成小組認定之。事件送達性平

會，即不再受理同一事件之申請/

檢舉。另指派專人處理相關行政事

宜，必要時，相關處室並應配合協

助。 

 

(三)學務處於收件後應於三日內將申

請人或檢舉人所提事證資料交付

性平會調查處理，並依據本準則第

十八條得由本校「性別平等教育委

員會」之執行秘書及防治組成員組

成三人以上審議小組， 認定是否

受理、受理後是否組成調查小組及

選聘調查小組成員。事件送達性平

會，即不再受理同一事件之申請/

檢舉。另指派專人處理相關行政事

宜，必要時，相關處室並應配合協

助。 

 

決議：照案通過(128 票同意、0 票反對) 

捌、散會(十二時十分) 

 


